Statut Niepublicznego Zlobka
Kwiatuszki w Siemianicach
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki zwanej w dalszej tresci
ztobkiem, ktdrego pelna nazwa brzmi: Niepubliczny Ztobek Kwiatuszki

2. Organem prowadzacym ztobek jest osoba fizyczna Malgorzata Jazdzewska .

3. Siedziba ztobka znajduje si¢ pod adresem: ul. Spacerowa 2, 76-200 Siemianice.

§2
Podstawa prawna zastosowana do opracowania niniejszego Statutu
1. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011 nr 45,
poz.235), zwanej dalej ustawa.

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu
programoéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym, wolontariusza oraz dziennego
opiekuna (Dz. U. 2011 nr 69, poz. 368).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkéw i klubéw dziecigcych (Dz. U. 2011 nr
69, poz.367).

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA ZLOBKA
§3
Zlobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw ustawy, w szczegdlnosci:
1. troszczy si¢ o stan zdrowia 1 prawidtowy rozwoj fizyczny dzieci
2. zapewnienie im opieki, wyrabianie nawykow higieny oraz prowadzenie zaj¢é
ogolnorozwojowych,
3. wspomaga indywidualny rozwoj i wezesng edukacje kazdego dziecka,
4. zapewnia opieke 1 wychowanie w atmosferze bezpieczenstwa i zrozumienia,
5. ksztattuje postawy spoleczne dzieci do zgodnego wspodlzycia i wspotdziatania wsrdd
rowiesnikow,
6. troszczy si¢ o rozwdj umyslowy dziecka, rozwdj jego mowy, wyrabianie orientacji w
przestrzeni, poznanie otaczajacego go srodowiska spotecznego i przyrodniczego
7. rozwija wyobrazni¢ 1 wrazliwo$¢ estetyczng dzieci, uzdolnienia poprzez rézne formy
dziatalno$ci plastyczno- technicznej

8. zapewnia dzieciom prawidlowe Zywienie oraz przestrzeganie zasad higienicznych.



§4
Wynikajace z powyzszych celow zadania zlobek realizuje w ramach nastepujacych
obszarow:
1. zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w bezpiecznym, przyjaznym i
zdrowym $rodowisku,
2. uwzglednianie indywidualnych potrzeb kazdego dziecka, troska o zapewnienie rownych
szans, umacnianie wiary we witasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu,
3. stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci
4. kierowanie si¢ zasada ,,Pomo6z mi zrobi¢ to samemu”
5. rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachecanie do aktywnos$ci badawczej 1 wyrazania
wiasnych mysli 1 przezy¢,
6. zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
bezpiecznego postgpowania i zachowan prozdrowotnych.
7. tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;]
8. stwarzanie sytuacji do bezposredniej obserwacji zjawisk zachodzacych w otoczeniu

przyrodniczym, spolecznym, kulturowym 1 technicznym,

§5
1. W celu realizacji zadah Dyrektor organizuje dzieciom i ich rodzicom pomoc opiekunczo-
wychowawczo — dydaktyczno - logopedyczng . Pomoc ta realizowana jest poprzez wspdlprace z :

- dyrektorem zatrudnionym w Ztobku,

- opiekunem zatrudnionym w ztobku,

- logopeda zatrudnionym w ztobku,

- terapeutami zatrudnionymi zgodnie z potrzebg.

2.Realizujac zadania rozpoznajace indywidualny rozwdj dziecka oraz wspomaganie rodziny w
wychowaniu dziecka Ztobek organizuje zajecia dodatkowe ( nauka jezykow obcych, rytmika, taniec
1inne).

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY ZLOBKA
§6

Ztobek funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach 6:20 do 16:30 przez 12 miesiecy w
roku.

Organ prowadzacy decyduje o przerwach w funkcjonowaniu przedszkola w ciggu roku.

§7
1. Optata za Zlobek jest jednakowa w kazdym miesigcu dziatalno$ci niezaleznie od przerwy

swiagtecznej, dni ustawowo wolnych od pracy.
2. Wysokos¢ oplaty jest ustalana przez organ prowadzacy i podawana do wiadomosci



publicznej poprzez informacje¢ na tablicach ogloszen oraz okre§lana w umowie zawieranej
pomiedzy organem prowadzacym a Rodzicami/Opiekunami prawnymi.

§8
Organizacje pracy w Ztobku okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora a
zaopiniowany przez cztonkow Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacy higieng, ochrong
zdrowia, potrzeby rozwojowe dzieci 1 oczekiwania ich rodzicow.

§9
Podstawowa jednostkg organizacyjng jest grupa obejmujaca dzieci w wieku zblizonym i

uwzgledniajaca ich potrzeby, zainteresowania oraz mozliwos$ci psychiczno- fizyczne.

§ 10

Opiekun prowadzi dang grupg w systemie zmianowym. Ze wzgledéw organizacyjnych i
metodycznych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany opiekuna w grupie.

§11
W celu wsparcia indywidualnego rozwoju dziecka prowadzone sg zajecia dodatkowe takie jak:
- nauka jezykow obcych,
- zajecia umuzykalniajace- rytmika,
- zajecia logopedyczne,
- tance 1 inne.
§12
W czasie zaje¢ dodatkowych, w ktorych uczestnicza dzieci z grupy, opieke nad tymi
dzie¢mi przejmuje prowadzacy te zajecia.
§13

1. Dzieci przebywajace w ztobku sg pod opieka nauczycielki, ktora organizuje im zabawy, zaj¢cia
dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z programem i planem pracy;

2. Nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci, zapewnia
dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardéwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

3. Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zaje¢¢, tazienka, szatnia,
plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i1 inne narzg¢dzia;

4. Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje ja o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankows;

5. W wypadkach nagltych wszystkie dziatania pracownikéw ztobka bez wzgledu na zakres ich
czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom;

6. Wycieczki 1 spacery poza teren ztobka powinny odbywac si¢ przy udziale wymaganej liczby



opiekunow, zgodnie z Regulaminem wycieczek i spacerow obowiazujacym w ztobku;

7. Obowiagzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow bhp, p.poz, przepisow
ruchu drogowego;

8. Ustalony dzienny harmonogram planu zaj¢¢ jest zgodny z zasadami higieny psychicznej dziecka,
uwzgledniajacymi rownomierne roztozenie zaje¢ w ciagu dnia oraz ich réznorodnos$¢;

9. Gdy pozwalajg na to warunki atmosferyczne, dzieci przebywaja na powietrzu.

§ 14
1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane ze Zlobka przez rodzicow (opiekunéw

prawnych) lub przez pisemnie przez nich upowaznione inne osoby doroste, gwarantujace dziecku
pelne bezpieczenstwo w drodze do domu, a wymienione w pisemnym wykazie osob
upowaznionych do jego odbioru.

2. Nie dopuszcza si¢ odbierania dzieci przez osoby nieletnie nawet za zgoda rodzicow
(opiekunow prawnych) i osoby nietrzezwe.
3.
§15
1. Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla Regulamin
Organizacyjny Ztobka opracowany przez Dyrektora a zatwierdzony przez Osobe Prowadzaca.
2.W Regulaminie okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy ztobka, w tym czas pracy zlobka, ramowy rozktad dnia pobytu
dziecka w zlobku oraz obsad¢ osobowg ztobka;
2) zasady funkcjonowania ztobka;
3) organizacj¢ opieki nad dzie¢mi w ztobku, w tym:
a) prawa 1 obowiazki rodzicéw;
b) prawa dziecka;
¢) obowiazki opiekunow.

d) zasady bezpieczenstwa dzieci.

§16
Dokumentowanie zajeé prowadzonych w Ztobku prowadzi sie za pomoca:
1. Zapisow w dzienniku

2. Miesiecznych plandéw pracy poszczegolnych grup;

§17

W Ztobku zapewnia si¢ wyzywienie dla dzieci (catering).

§18



1. Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w Ztobku zawarte s3 w umowie o
swiadczeniu ustug, ktérg opracowuje Osoba Prowadzaca.

2.Z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych, w porozumieniu z Osobg Prowadzaca,
Dyrektorem 1 Radg Pedagogiczng moze by¢ zorganizowana dorazna pomoc materialna w formie:

1) ulgi lub zwolnienia z optaty wpisowego,
2) ulgi lub zwolnienia z optaty czesnego.

3. Umowg o $wiadczeniu ustug podpisuje Osoba Prowadzaca.

§19

Optaty za Ztobek stanowig: wpisowe oraz czesne. Oplaty uiszcza si¢ zgodnie z terminami
wskazanymi w umowie o $wiadczeniu ushug 1 Regulaminie organizacyjnym placowki.

§ 20
Wychowankowie sg ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow na

warunkach i przez firm¢ wybrang przez Osobe Prowadzaca.

ROZDZIAL IV
ORGANY ZLOBKA I ICH KOMPETENCJE
§21
Organami Ztobka s3:
1. Osoba Prowadzaca
2. Dyrektor Ztobka
3. Rada Pedagogiczna (pracownicy ztobka).

ZAKRES OBOWIAZKOW DYREKTORA ZELOBKA

§22
Dyrektor podejmuje decyzje lezace w jego kompetencjach samodzielnie oraz zgodnie z
przepisami prawa.

§23
W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego prawa i obowiazki przejmuje opiekun
wyznaczony przez niego pisemnie. Na wniosek Dyrektora, Osoba Prowadzaca moze
utworzy¢ stanowisko wicedyrektora

§24
Dyrektor reprezentuje Ztobek na zewnatrz. Szczegdtowe kompetencje Dyrektora Ztobka:
1. kierowanie biezgcg dziatalnoscig opiekunczo -wychowawczg, zdrowotna,
oraz merytoryczng ztobka,
2. opracowanie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami

ustawy zlobkowej oraz innych obowigzujacych dokumentéw prawnych,



3. zapewnienie dzieciom oraz pracownikom merytorycznym, administracyjnym i obstugi
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w ztobku,

4. ustalenie planu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow dzieci,

5. przygotowanie arkusza organizacji pracy placowki,

6. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekunéw,

7. nadzor nad sposobem dokumentowania przez opiekunow przebiegu pracy opiekunczo -
wychowawczej oraz dokumentowania zajec¢, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami,

8. sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

9. wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace ztobka,

10. prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji ztobka,

11. przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczg¢szczajacych do ztobka zgodnie z ustalonymi
w statucie zasadami oraz zawieranie umow cywilno-prawnych o $wiadczenie ustug z rodzicami
badzZ opiekunami dzieci o §wiadczeniu ustug przez ztobek w imieniu zatozyciela, w porozumieniu
z nim 1 uzyskaniu jego akceptacji,

12. proponowanie zmian w statucie ztobka,

13. zarzadzanie ztobkiem wykonujgc inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami
prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych pracownikom
ztobka.

14. petienie funkcji koordynatora do spraw bezpieczenstwa,

15. ustalanie planu urlopéw pracownikow.

RADA PEDAGOGICZNA

§25
W Ztobku dziala Rada Pedagogiczna w sktad ktorej wchodzg opiekunowie i Dyrektor
jako jej przewodniczacy.

§26
Rada Pedagogiczna dziata, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej Ztobka oraz
wykonuje zadania, w szczegdlnosci:
1. opiniuje plany pracy ( regulamin organizacyjny),
2. podejmuje uchwaly w sprawie dokumentowania przez opiekundéw przebiegu pracy
opiekunczo - wychowawczej oraz dokumentowania zaj¢¢, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami,
3, wspiera si¢ w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i opiekunczych,
3. stawia wnioski o skreslenie z listy wychowankow,

4. wspomaga wewnetrzny nadzor pedagogiczny,



5. wyraza zgode na zmiang¢ na grupg starszg wiekowo przez dziecko w ciggu roku

szkolnego

ROZDZIAL V
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW ZELOBKA
§27
1. W Ztobku zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych : opiekun, pomoc opiekuna,
oraz pracownikow obshugi.
2. Pracownikéw Ztobka zatrudnia Dyrektor w porozumieniu z Osobg Prowadzaca.

3. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow.

§28

ZAKRES OBOWIAZKOW OPIEKUNA
1. Opiekun wykonuje swoje obowigzki zgodnie z postanowieniami Ustawy o opiece nad
dzie¢mi do lat 3 1 Kodeksem Pracy oraz ustalonym przez Dyrektora na ich podstawie
zakresem obowigzkow.
2. Opiekun prowadzi prace opiekuncza i wychowawcza w powierzonej jego opiece
grupie, odpowiadajac za zdrowie, bezpieczenstwo i tworzenie warunkow
harmonijnego rozwoju dzieci.
3. Opiekun wspotdziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci w sprawach
wychowania 1 nauczania przekazujac wiadomosci o rozwoju i zachowaniu wychowankow,
poprzez:
1) informacj¢ o zadaniach wynikajacych z realizowanego planu, a takze
2) planu rozwoju Ztobka na zebraniach;
3) informacje przekazywane na biezaco;
4) comiesi¢czne konsultacje indywidualne
5) uczestnictwo rodzicow w zajeciach otwartych, uroczystosciach, wystawach, wycieczkach
6) udostepnienie do wgladu prowadzonej przez siebie karty obserwacji dziecka;

4. Opiekun odpowiedzialny jest za jakos$¢ realizowanej przez siebie pracy i wykorzystuje do jej
planowania:

* ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

* plan rozwoju ztobka,

* ramowy rozklad dnia,

* wyniki diagnoz z badan réznych obszaréw dziatalnosci dzieci.

5. Opiekun prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie dziecka, jego
srodowiska rodzinnego w celu zoptymalizowania dziatan wspomagajacych rozwgj
dziecka i dokumentuje te prace za pomoca:

* roznego typu narzedzi diagnostycznych;



* zapisOw w zeszytach obserwacji,

* gromadzonych materialdw pomocniczych (zdjecia, prace dzieci);

* pomocy dydaktycznych potrzebnych do realizacji poszczegodlnych etapéw programu
* prowadzenia karty obserwacji dziecka.

§29
Opiekunowie wspotpracujg ze sobg i specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczng oraz wspolpracuja z innymi specjalistami i instytucjami realizujagcymi podobne
cele w ramach statego podnoszenia poziomu wiedzy 1 umiejetnosci warsztatowych, jakosci

$wiadczonych przez Ztobek ustug opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych.

ZAKRES OBOWIAZKOW POMOCY OPIEKUNA
§ 30

Do obowigzkéw pomocy opiekuna nalezy w szczego6lnosci:
1. Sprawowanie opieki nad catos$cig gospodarki materiatowej, urzadzeniami, sprzetem 1
mieniem znajdujacym si¢ w placowce.

. Pomoc opiekunowi w przygotowaniu srodkéw dydaktycznych do zajec.

. Uczestnictwo w zabawach dowolnych i zorganizowanych.

. Pomoc w czynno$ciach samoobstugowych dzieci.

. Dbato$¢ o tad i czysto$¢ zabawek.

2
3
4
5
6. Udziat w dekorac;ji sali, stosownie do potrzeb nauczyciela.
7. Pomoc przy prowadzeniu wycieczek, uroczystosci, itp.

8. Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 dobre samopoczucie dzieci.

9. Zgtaszanie opiekunowi wszelkich zagrozen dla dzieci oraz zniszczen sprzgtu.

10. Wykonywanie prac zastepczych w przypadku nieobecnosci innych pracownikow.
11. Dbatos¢ o dobrg atmosfere pracy zyczliwa dla dzieci.

12. Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem 1

organizacja pracy Ztobka, a zleconych przez Dyrektora.

ROZDZIAL VI
ZASADY REKRUTACII
§31
Zasady rekrutacji:
1. Rekrutacja na kolejny rok szkolny trwa caty rok.

2. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci w wieku od 6go miesiaca do 3 lat ( w okre§lonych sytuacjach
wiek ulega wydtuzeniu do lat 4).

3. Liczba dzieci w ztobku nie moze przekroczy¢ 20 dzieci.
4. W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor wyraza zgode na przyjecie do Ztobka dziecka 4 letniego

5. Pierwszenstwo w naborze maja dzieci juz uczeszczajace do Ztobka oraz ich



rodzenstwo.

6. Podstawa zgloszenia dziecka do Ztobka jest wypehienie formularza na stronie internetowej lub
ztozenie formularza w formie pisemnej

7. Podstawa zapisu dziecka do Ztobka jest wypetnienie Umowy o $wiadczeniu
ustug oraz wplacenie wpisowego.
8. Jezeli liczba zgloszonych dzieci jest wigksza niz i1los¢ miejsc, decyduje data

zgloszenia a pozostale dzieci zapisywane sg na list¢ rezerwowa.

ROZDZIAL VII
PRAWA WYCHOWANKOW ZL.OBKA
§ 32
Dzieci w Zlobku majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegblnosci do:
1. Uznania jego podmiotowos$ci w procesie dydaktycznym 1 wychowawczo-opiekunczym
przebiegajacym w Ztobku.
. Opieki 1 ochrony prawne;.
. Poszanowania jego tozsamosci, godnos$ci, prywatnosci i wtasnosci.
. Wolnosci od przemocy fizycznej i psychiczne;.
. Wyrazania wlasnych pogladow.
. Swobody mysli, sumienia i wyznania.
. Ochrony zdrowia, wypoczynku i czasu wolnego.

. Korzystania z dobr kultury.
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. Informacji i znajomosci swoich praw.
ROZDZIAL VIII
SKRESLENIE Z LISTY WYCHOWANKOW
§ 33
Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankow w przypadku gdy:
1. Zagraza swoim zachowaniem zdrowiu i bezpieczenstwu innego dziecka.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) nie przestrzegaja obowiazujacego w Ztobku
Regulaminu.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) nie wywigzuja si¢ z terminowego regulowania
obowigzujacych w przedszkolu optat na zasadach zawartych w umowie o §wiadczeniu
ushug.
4. Brak wspotpracy pomiedzy opiekunem a rodzicem w rozwigzywaniu problemow

powstatych w procesie wychowania, opieki i edukacji dziecka.

ROZDZIAL IX



- rodzice maja obowigzek odbiera¢ dziecko ze ztobka w dni powszednie do godziny 16.30, po tej
godzinie naliczana jest optata dodatkowa w wysokosci 50 zt za kazda rozpoczeta godzing zegarowa.
Kwota ta jest ptatna dyzurujacej nauczycielce przy odbiorze dziecka.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34

Ztobek prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 35

Srodki na dzialalno$¢ biezaca Ztobka pochodza z wpisowego, czesnego, dotacji,

§36

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 07.09.2017



